QUADRO DE AVALTACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

Ministério da Administracao Interna

Governo Civil do Distrito da Guarda

Missao: Assegurar o suporte logistico, técnico e administrative ao servigo do Governo Civil

Objectivos estratégicos (OE):
1. Melhorar/Racionalizar procedimentos da Secretaria

2. Melhorar a articulagdo com os parceiros do GC/Secretaria

3. Melhorar a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos
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Liztagem das fortas de verificaglo

Ind 1: Relatdrio de procedimentos de trabalhs concebidas ¢ aprovados pela Sr.* Governadora Civil,

Ind 2: Docummentos de registos de entradas ¢ saidas

Ind 3: Listagem de processos remmetidos pela DGV

Ind 4: Relatrios referentes d implementaglo de medidas de meMhoria, validadss por despacho do Sr. Governador Civil;
Ind 5: Respostas 2o inquérito ¢ tratamento de dados
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A Directora-Geral
Rita Faden

No ambito das atribuigdes e competéncias dos servicos aos quais, em cada Ministério,

incumbem responsabilidades em matérias de planeamento,

estratégia e avaliagdo,

nomeadamente as enunciadas no artigo 13° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,

procedemos a uma andlise detalhada do Quadro de A{raliagﬁo e Responsabilizacdo
(QUAR) que nos foi enviado pelo Governo Civil de GUARDA, o qual, de acordo com o

Despacho do Senhor Ministro da Administragdo Interna de 17 de Junho, foi objecto de

alguma reformulagdo, a partir da qual se concluiu que, de acordo com os pardmetros

abaixo expressos, 0 mesmo se encontra em condigdes de merecer a necessaria validagio.
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